17EME BAROMETRE DE L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES AUPRES DES DIRIGEANTS DE PME-TPE

L’ETAT DE SANTE DES ENTREPRISES

Maigré un contexte économique et
social global qui semble peu propice
a la reprise, les PME et TPE montrent
de véritables signes d’amélioration
de leur état de santé et de leurs pers-
pectives. Méme si tous les indica-
teurs ne sont pas dans le vert et
montrent une part d’attentisme, les
TPE sont plus optimistes et affichent
des scores en progression, et se joi-
gnent a 'embellie constatée auprés
des PME dés le printemps.

Pourtant, selon les patrons de PME et
TPE, la situation économique et sociale
de la France ne s’améliore pas. Pour
78% des patrons de TPE et 68% des
patrons de PME, elle a tendance a aller
plus mal. Le contexte ne semble donc
pas propice 4 la reprise et a une amélio-
ration de la situation de leurs entre-
prises.

Cependant, une grande majorité des in-
dicateurs de cette 17éme vague du ba-

rométre tendent & montrer une embellie
pour les PME et TPE en ce milieu d'an-
née. En effet, 20% des PME-TPE esti-
ment que la situation de leur entreprise
est plutdt meilleure qu’a la méme pé-
riode I'an dernier. Sur une période plus
courte, les patrons de PME et TPE sont
egalement un peu plus satisfaits
qu’avant sur la situation de leur entre-
prise : 31% des patrons de PME et 16%
des patrons de TPE estiment que la si-
tuation de leur entreprise au cours des
trois derniers mois s’est plutét amélio-
rée. Dans le détail, les PME comme les
TPE sont nettement plus nombreuses a
déclarer ce trimestre qu'a la fois la si-
tuation de leur trésorerie, de leur carnet
de commande et leur rentabilité sont
satisfaisantes. Les TPE sont plus parti-
culierement touchées par ces progres-
sions, méme si, comme &
I'accoutumée, leurs scores restent en-
deca des PME. Ainsi, 45% de leurs diri-
geants se disent optimistes quant a la
situation de leur secteur d'activité ; les
PME sont quant a elles 55%. De méme,
apres une longue période d’opinions
stables sur les perspectives a un an de
I'entreprise, les patrons de TPE sont au-
jourd'hui nettement plus nombreux a
étre optimistes. Et les perspectives d'in-
vestissement des TPE, méme si elles
restent limitées, sont également en
augmentation, alors que celles des
PME, plus élevées sont stables.

LES ENTREPRISES
ET UEMPLOI

Dans ce contexte d’amélioration de la
situation des entreprises, notamment
des TPE, les patrons redonnent des
signes aux marches et envisagent de
nouveau des embauches a court terme,
y compris, dans une moindre mesure,
dans les TPE sans salarié.

Cette embellie dans la situation et les
perspectives des PME et TPE profite
aussi a I'emploi, dans les entreprises
ayant deja des salariés, et rend moins
inenvisageable une premiére em-
bauche dans les TPE sans salariés.
Dans les entreprises ayant des salariés,
les perspectives de hausse des effectifs
sur les trois prochains mois sont en
augmentation quasi-continue depuis
juin 2009 : +15 points chez les PME, +4
points chez les TPE; elles ont trés net-
tement progressé ces trois derniers
mois chez les PME : +7 points.

Dans les TPE sans salariés, la ten-
dance est également a la hausse en
termes d'intentions d’'embauche, méme
si elle est plus limitée : 5% pensent em-
baucher au cours des trois prochains
mois, soit 3 points de plus qu’en avril
dernier. C’est la plus forte hausse
constatée depuis novembre 2007).

En ce qui concerne les baisses d'effec-
tifs, elles restent limitées et perdent du
terrain chez les PME : 11% des PME

pensent que leur effectif sera en baisse
au cours des trois prochains mois, vs.
14% des TPE. Les intentions de licen-
ciements sont en tres net recul, et dans
une moindre mesure le non remplace-
ment de départs a la retraite ou de CDD
aussi ; La premiére cause d’une baisse
éventuelle des effectifs est aujourd’hui
les départs volontaires ou négociés.

Ensemble des résultats disponibles sur
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