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et lui-méme chef d'entreprise. Or les dirigeants de
PME sont d'autant plus exposés qu'ils font souvent
des métiers de services, ou il faut sans cesse rester
disponible pour ne pas perdre un contrat.»

Mais, selon Olivier Torrés, ce n'est pas tout. «L'idéolo-
gie du leadership reste pugnace et interdit au patron
d'avoir des failles. Elle leur impose d‘apparaitre tels
des surhommes. Parallélement, le fait de parler du
stress des collaborateurs a conduit a une victimisation
des salariés et, face a des victimes, il faut un bourreau.
Cela a recréé un manichéisme qu'il faut briser.»

Pour retrouver la synthése du Barométre rendez-vous
sur http://Iwww.experts-comptables.fr
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pales sources de stress des dirigeants de petites entreprises
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Selon 72% des dirigeants interrogés,
la situation économique et sociale a tendance a se degrader
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