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La reglementation
pour la mise a la retraite
d’un salarié

LaJ ﬁ;sé‘a\ a retrante d’un salane est encadrée ar une r .Ienta- :
o par une ég

La mise a la retraite d’un salarié
est encadrée par une régle-
mentation stricte.

Par appllcatlon de l'article L 1237-
5 C.tr., la mise a la retraite sentend
“de la possibilité donnée a I'em-
ployeur de rompre le contrat de
travail d'un -salarié ayant atteint
I'age visé au 1° de l'article L 351-8
~ du code de la sécurité sociale. Le
principe posé par ce texte est que
seuls les salariés ayant atteint I'age
de 65 ans peuvent étre mis a la re-
traite.

Par dérogation conventionnelle, la
mise a la retraite d'un salarié agé
de moins de 65 ans est possible, le
reglme appllcable étant différent
selon que la mise a la retraite inter-

vient avant ou apres le 1er janvier
2010.

La loi de financement de la sé-

curité sociale pour 2008 met a la
charge ‘des employeurs une dé-
claration annuelle des départs en
retraite ou préretraite.

Conditions de la'mise a la re-
traite

Mise a la retraite avant /e Terjanvier
2010

Un accord collectif conclu avant le
23 décembre 2006 peut prévoir la
possibilité de mettre a la retraite
un salarié entre 60 et 65 ans .a
condition que le salarié puisse
bénéficier d'une retraite a taux
plein. l'accord collectif prévoit des
contreparties en termes d'emploi

ou de formation professionnelle.

Les accords collectifs = conclus
avant le 23 décembre 2006 ces-
sent de produire leurs effets le 31
décembre 2009.

Mise a la retraite a compter du ler
Janvier 2010

La mise a la retraite ne sera envisa-
geable que pour les salariés ayant
atteint I'age de 65 ans, les déro-
gations conventionnelles cessant

_ de produire effet le 31 décembre

2009. Le mode de rupture, qui per-
mettait le départ a la retraite du
salarié avant l'age de 65 ans d'un
commun accord entre le salarié et
I'employeur, est supprimé par l'ar-
ticle 16 de la loi de financement de
la sécurité sociale pour 2008.
Reglme social des indemnités
versées dans le cadre de la mise
a laretraite

_Laloi de financement de la sécu-_ .

rité sociale pour 2008 ne modifie

en rien le régime social de lin-

demnité de mise a la retraite. La loi
assujettit, toutefois, Iindemnité de
mise a la retraite a une contribu-
tion patronale complémentaire,
s'agissant des indemnités versées
a compter du 11 octobre 2007. Il
est ainsi institué, a la charge de
'employeur et au profit de la Cais-
se nationale d’assurance vieillesse
des travailleurs salariés, une contri-
bution sur les indemnités versées
en cas de mise a la retraite d'un
salarié a l'initiative de l'employeur,
y compris lorsque le salarié misala
retraite est agé de 65 ans et plus.
Le taux de cette contribution est
fixé a 50 %. Toutefois, a titre tran-
sitoire, ce taux est limité a 25 % sur
les indemnités versées du 11 octo-
bre 2007 au 31 décembre 2008.

Le durcissement des conditions
de mise a la retraite ainsi que l'ins-
tauration de la contribution pa-
tronale complémentaire pénalise-
ront certainement les employeurs
puisque, dorénavant, ils vont
payer une contribution. De plus, si
le salarié part a la retraite dans le -
cadre d'un départ volontaire, l'in-
demnité est totalement assujettie
a charges sociales.

Obligation déclarative

La loi de financement de la sé-

" curité sociale pour 2008 prévoit

une nouvelle déclaration : chaque
année, au plys tard le 31 janvier,
l'employeur déclare a l'organisme
de recouvrement des cotisations
(URSSAF principalement) le nom-
bre de salariés partis en préretraite
ou en cessation anticipée d'activi-
té au cours de I'année précédente,

leur 4ge et le montant. de.l’;‘man-

tage alloué ainsi.que les mises a
la retraite doffice a linitiative de 1
'employeur et les licenciements
des salariés agés de 60 ans et plus.
L'obligation de déclaration ne vise
que les employeurs dontau moins |
un salarié est parti en préretraite
ou a été placé en cessation antici-
pée d'activité au cours de I'année
civile précédente. Par conséquent,
par une lecture stricte de la loi,
on peut en déduire que les em-
ployeurs ayant mis a la retraite ou
licencié des salariés d’au moins 60
ansne sont pas tenus defaire la dé-
claration s'ils n‘ont pas eu recours,
pendant I'année civile précédente,
a un dispositif de préretraite ou de
cessation anticipée d'activité.
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