» A renvoyer au plus tard le 15 avril 2008

Par courrier :
Ordre des Experts-Comptables — « Le Belvédere » 11 boulevard des Récollets — 31078 TOULOUSE CEDEX

Par Mail : cerecamp@ocec-toulousemp.org
Par fax : 05.61.55.33.29
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&> EXERCICE PROFESSIONNEL =6 .
Etes-vous intéressé(e) par ces themes ?
Our NoN
EXPERTS-COMPTABLES
15-20 questions pratiques de dEONLOLOZIE .....uucvumrvumrrumerirerircrirecrirecrieemiseeisseiesseessssesisse st seseeseseesessssssssissssssesssnens 15 Q a
Controle interne dans les PME : diagnostic et mission d’0rganisation. ... 15 Q a
Expert-Comptable : votre actualité 2008-2009........cccuevurcrercrireemimeemmeeisnerisesiseerisessssesssecrisessisesssnssssnsessssisessisecsisecriscsenes 15 Q a
Installation /£ePriSE de CADINEL w.uucvuurvumrvenrircrirericrisecrisecsieesiseesesee i ssse it ssesse e seses s sisens nouveau 15 Q a
L’Expert-Comptable face aux infractions financieres et au blanchiment 15 U a
L’obligation de conseil du cabinet : 15-20 questions a maitriser 15 U a
Notmes professionnelles : docttine, pratiques et outils 15 4 A
Organiser le cabinet pour se préparer au controle qualité de la profession........s 15 Q a
Présentation de clientele /cession de cabinet : réussit 1a transSmMisSion .......c.oecveeereeererrevrevnerrerneeeeerseei nouveau 15 U a
Responsabilité du professionnel COMPLADLE HDELAL ....urreorreomrrossssesissesissessssessssessssesissesssseomsssessssessseamsson s ssssssssssens 15 U a
COLLABORATEURS
Appliquer les normes professionnelles Al QUOHAIEN. co....vuuureerreerreeeiesreeesrecesee e esesessseeesseesee s seessseesssessssesssessssesssseessseeens 15 Q4 a
Conduite des missions : les bonnes pratiques pour éviter la mise en cause du cabinet.......cccocvcnininiericiccincincineninnens 15 Q4 a
Intégrer le cabinet nouveau 1j O a
> FISCAL 5

EXPERTS-COMPTABLES
Acquisition cession d’entreprise (aspects juridiques et fiscaux) 25 Q (]
ACTUALEE e 12 TVA oottt s et 15 d a
ACTUANEE FISCALE....vveriierrirnric ittt e e et 15 Q a
Aspects fiscaux de 1a tranSmisSION d’EALIEPLISE ..uuvumurrurrrimrrinerirerieriecrisecriseerieesiseesiseesisessssessssesissssiseeseseesiseesssesssnesssnessen 15 Q a
Assurer la mission fiscale dans les aSSOCIAIONS. ...t .15 Q a
Changement de régime fiscal : OpPOLtUNItES €t IFFICULES ..uvvvnirernrercrirecrirecriecrieeieerireerieesieessenise e sesecrenes .15 Q a
Comprendre et appliquer les conventions fiscales INterNationales ... . 15 Q a
Comprendre et maittiser PINtEZLAtION FISCALE c..uuuvvurrverrrirrirerirericrirecriecriecrieesiseesiseesiseesesessssssse s sisecsisecss s cvssecsines .25 Q a
Contrdle et contentieux fiscaux : principes et pratiques.... 15 U a
Détecter les risques fiscaux de entreprise 15 U a
Fiscalité des constructeurs et marchands de bIiens ... e 15 Q a
Fiscalité des ditigeants et de I'entreprise individuelle 15 U a
Fiscalité des plus-values : maitrisez les exonérations 25 Q a
Fiscalité des SOCIELES NOLAING.......cvumeuumevereriineriieriiericeiec et ittt en e sisens .15 Q a
Fiscalité des titres de sociétés : acquisition, GEStION, CESSION ... ee 15 Q a
Fiscalité immobiliére : approfondissements €t PATtCUIAIEES .......cvuuevemruenrrererirerireerireriseriscriseerieerieesssessssssessesessineces 15 Q a
Fusion, scission, apport partiel d’actif : optimisez la fiscalité des restructurations. ... s 15 4 a
Impdt sut le revenu : maitrisez les OPPOLTUNILES FISCALES.....ucvumcrererimcrirermneriscriserriersse i riseeriseessseessssessnssisessissesssnens 15 Q a



FISCAL (SUITE)
Incidences fiscales de la réforme comptable........ciiiiii s
Innovation et recherche : profiter des opportunités fiscales

ISE : prenez les DONNES OPLONS ....cuiuiiiiiiiiiii i
L’immobilier d’entreprise : 15-20 erreurs a Ne Pas COMMELLIE ....uvirimiiiiiiiiiiiei s
Le démembrement de propriété : outil d’optimisation fiSCale.......ooiiiiiiiiiiii s
Les crédits d’impot : votre devoir de CONSEIL. ..o
Les sociétés civiles de gestion immobiliere : aspects juridiques, fiscaux et comptables ..o,
Les sociétés de personnes : intéréts de la translucidité fiscale.. ..o
Loi de finances 2009 ... s nouveau

Maitriser le formalisme de la TVA intracommunautaire et les transferts avec les pays tiefs. ..o, .
Missions aupres des groupes de sociétés : aspect fISCal ... .
Optimiser la gestion fiscale de 1a PME.........ccoooiiiiiiiii s ssns .

Réforme des successions et des libéralités : aspects juridiques et fiscaux

COLLABORATEURS

Les 15-20 questions fiScales & MATLIISET .......cucucuiuiuriecicicicie e
Maitriser les contraintes du formalisme fISCAl........c.ociiiciciiiiiiiiic s
Maitriser les difficultés d’application de 1a TV A ..o
Controler la taxe professionnelle €t AULIES tAXES ... sa s
Maitriser les difficultés de la détermination du résultat fiscal BIC/IS
Imp6t sur le revenu : maitrisez les OppOrtunités fISCAlES ... s

Plus—values et transmission d’ @NEIEPIISE ... bbb
Initiation A 1a fiscalité des TPE / PME ....c.oooiieeiieiieeteteeeeteeeeee e esssssaessssassssssesssesesesesesesesesessssasasassssssssssssssssssssons

@ CONSEIL GESTION o5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Alder UNE ENIEPLISE A EXPOTLEE ...uvuuvuiuiuriuitiuieeeaeseaeessssesessess s se s ss s ss s te s se bbb

Conduire vos missions liées a la transmission d’entreprise : comment optimiser une transmission
Conseil en MaNAgEMENt STEAEZIQUE ...cuvuuuiuiuiiiiritiii bbb bbb
Création d’entreprise : structurer et développer Poffre du cabinet .......c.cucuciiiiiicicicccccc e
La gestion des risques et leur assurance : risques environnementaux et professionnels .........ococeceeceecincuneineeseeseeeienneneens
La gestion du patrimoine N° 1 : méthodologie de diagnoStC . ....uuwruiuerniereineriiiiierinerenieeiseseniseiseseneeiessesaeisessesens
La gestion du patrimoine N° 2 : conséquences des principaux choixX persOnnels.......ceernerererrerereruneeensenan.
La gestion du patrimoine N 3 : apProChe COMSEIL ...t e sssis e ssesssesssans
La gestion du patrimoine N° 4 : perfectionnement, cas pratiques et aCtUaliSAON. c...cuuvevuevmereerierereriiereenirereneenirennes
Les calculs financiers dans les missions de expert-comptable...........c.cceiicicininiininininisc s nouveau

Pratique de la loi de sauvegarde des entreprises : actions de prévention

Pratique de la loi de sauvegarde des entreprises : procédures collectives
Pratiquer Pévaluation des PIME ... e

COLLABORATEURS
Etablir un résultat flash et un tableau de bBord ...
Faire patler le bilan de 1a petite ENIEPIISE ...cviiiiiiiiiiiii e

La comptabilisation de gestion dans les activités de services nouveau

La mission d’assistance a la création d’eNtrePriSe... ..
Le kit conSeil TPE oo s
Monter un business plan

Pratique du reporting comptable
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& JURIDIQUE a5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Accompagner la cessation vOloNtaire d’ACHVILE .........c.cuiuricucirciniiieiieeie e s
Accompagner le créateur d’entreprise : de 'étude de faisabilité au choix de la structure juridique........cccvcceccuncuncenes
Accompagner son client entrepreneut IAIVIAUEL.....c..c.oiiiiciciiiicc e
Actualisation el drOit dES SOCIELES ......cuuiuiuiuiuieciciciiiiteiee et
ACTUCT ASSOCIALION. ...ttt bbb
Assistance juridique de 1a PME ..o nouveau
Diagnostic de conformité jutidique des SOCIEES ........cuuiuiuiciiiiiiiiiriieicic et eaes
Droit des affaires : les incontournables pour bien conseiller VOs CHENES.........cc.cuieieciciniecircincinieie e

Intérét et opportunités de constituer une société en participation....

La société par actions simplifiée (SAS) : OPPOLLUNILES E LISQUES ..euvureurvriuriurieieiecieieiie et
Le couple a épreuve du droit des affaires ... e
Les métiers de expert-comptable en milieu judiciaire et I'expertise judiCiaite....oeverererereneercrerrernerenreeienreieneenene
Mission aupres des groupes de sociétés : aspects juridique et PENAL........cccuiuiuiriciniiniicciicnccec s

Pratique de la société civile : maitriser les diffiCultés ..o

COLLABORATEURS
52 10 questions a maitriser en droit pénal des affaifes ...
5 a 10 questions juridiques a maitriser en droit des affaires

Accompagner la cessation volontaire d’aCHVILE. .......cuiiiiiiiiiiis e
Accompagner son client entrepreneut iNdividUEL.......ciiiiiiiiii e
Assurer au quotidien le suivi juridique des SOCIEES ...
Commerce électronique : les aspects juridiques @ MATLLISEL ... nouveau
Créer et gérer le dossier juridique du client €0 SOCIELE ...
Droit des sociétés : perfectionnement et analyse par tableaux de SyNthese.......oviiiiiiiiiicnininccne
Identifier et formaliser les conventions réleMENtEES ...
Initiation a la pratique du secrétariat JUuridiQUE......oiieiiiiiiiiiiii e
SA, SAS, SARL, quelles partiCularités P......couiiiiiiiiiii s
SCP, SCM, SCI : le SUivi JULIAIQUE....uvuiiiiiiiiiiiiiins i

> MANAGEMENT =5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Développer le chiffre d’affaires et le portefeuille clients du cabinet ...,
Dynamiser votre communication grace au site Internet du €abinet ...
Elaboration et gestion du plan de formation du €abinet ...
La démarche de certification ISO 9001 du €abINEL ... e
La démarche qualité du cabinet : outils de développement et de SECULIte ...
La démarche qualité du cabinet : vers la norme ISO 9001 ........ccoviiiiiiiiiiiiiii e
Le knowledge Management ...

Les outils pour recruter, évaluer, former les collaborateurs ...

Maitriser les techniques d’animation (NIVEAU 1) ...
Manager son équipe au QUOTIIEN ...uvuiiiiiiiiiiii bbb nouveau
Optimiser les performances dul CaDINEL ..o
Optimiser vos performances en animation (MIVEAU 2) ..o
Réseaux ou associations techniques : comment ChoISIE P ... nouveau
Savoir gérer un entretien et NéZOCIiEr AVEC UN CHENT ..o nouveau
Savoir se présenter et commenter un bilan en anglais ...

Structurer et développer I'offre sociale du cabinet : détermination de T'offre sociale du cabinet.......c.ccccocviuviurinnnee.

SECRETAIRES ET COLLABORATEURS

54 10 points clés pour comprendre la gestion interne du cabiNet ... nouveau
Ecoutez vos clients et développez des MISSIONS ...
Gestion des temps : clé de la rentabilité du Cabinet .......ccovieiciiiiiiiiiiii nouveau
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MANAGEMENT (SUITE)
Initiation a la COMPLADIIEE .......cviiiiiiiiiicc e
Initiation fiscale.......

Initiation sociale
La fonction accueil : pivot de la communication interne et externe du cabinet ... nouveau
Le secrétariat de direction : pour un cabinet dyNamique ........cceueieieiiiiiiiii s
Le secrétariat PErfOrMANT. ...
Prendre a parole en PubLC. ... s
Savoir accueillir et communiquer par tllEPRONE ..o e
Savoir rédiger dans le cadre de VOS traVAUK ..o
Secrétaires : gérer son temps et le planning du Cabinet .. ..o

&  REVISION COMPTABILITE 5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Approfondir certains points de consolidation : conversions, retraitements, éliminations, fiscalité.........c.cccovuvuceace.
Approfondir certains points de consolidation : variation de capitaux propres et tableau de financement................
Droit comptable : ACtuel 2008.........cuiiiiiiiiie e nouveau
Elaborer les comptes consolidés selon le reglement CRC 99-02........cooiiiiiiiiiiiiiciicccieiceee e
Financement de la vie politique et comptes de CAMPAZNIC.........cucuiuiuiurieineiniiiiiieeieeeseise e s
L’expert-comptable du COMILE d’@NEIEPIISE.......uvuiuuiurieieiiciciciiieeee e
Les fusions : application des CRC 2004-0Tet 2005-9 ......cocuiiimiiiririinciiiiicieiceeieeie s e

Les risques liés aux comptabilités INformatisées..........uuuriurieuvcuneirirnerriesicuncunns

Pratic’Experts : optimiser I'utilisation des nouveaux outils de 1a profession ...
Réussir un rapprochement de PME : fusion, apport partiel, transmission universelle .........ocoeurieiecincinceniniceccencnn.

Savoir lire et comprendre les états financiers américains et IFRS rédigés en anglais.........cccoceceiriciccincincininiciccnncnn.

COLLABORATEURS
Approche globale d’un dossier : aspects méthodologiques et Pratiques ..o
Arréter les comptes annuels 2008 : évolutions €t NOUVEAULES ...
Etablir les comptes annuels et la liasse fISCale ... s
L’annexe dans le droit comptable : méthodologie et outils

La conduite de 1a mission de PréSentation. ... e
La conduite des missions d’examen limité et d’audit......ccccocviiiviiiiniiiiiiiiii s
Maitriser la comptabilisation des OPErations COUTANLES ...t se s
Maitriser les difficultés comptables : Opérations COMPIEXES......cuuiiiiiiiiiiiiiiiii e
Maitriser les essentiels du droit cOMPLable ... nouveau
Optimiser le traitement des dossiers des PEites ELLES ..o es
Organiser, déléguer, superviser les dOSSIErS CHENLS ..ot
Présenter au client les comptes annuels et le dossier de GestioN........ciiiii s
REVISEr UN Grand LIVEC....c.iuiiiiiiiciic s
Révision des comptes : pertinence des CONLIOLES ..o
Révision du cycle personnel et charges sociales : étendue et nature des controles, méthodes

Savoir utiliser les techniques d’audit ... e

@& IFRS -5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Connaitre et pratiquer les IFRS : actifs corporels

Connaitre et pratiquer les IFRS 1 QULres aCtES......c.cuiiiiiiiicicr e
Connaitre et pratiquer les IFRS : compte de résultat et transition aux IFRS .......cccocooiiiiiniiniiccccscscccns
Connaitre et pratiquer les IFRS 1 PASSIES ......cuiuiuciiiiiiiicicic s
Connaitre et pratiquer les IRFS : présentation des états financiers IFRS ...
L’essentiel des comptes consolidés en IFRS ...t
LS TFRS €1 UM JOUL ottt bbb bbb s
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& SECTEURS PARTICULIERS ~5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

Les missions dans les associations liées au secteur public : SpECifiCités et TISQUES ..o
Marché public : comment le cabinet peut-il répondre a un appel d’offre P ...
Secteur public : les qUESHIONS & MATLIISEL ..cvuvuiuiiiiiiiiiiii bbbt

COLLABORATEURS

Traiter un dossier agences immobilieres, administration de biens et syndic de COPLOPLIELE ........cuuvecucuriuriuriuricucnnas
Traiter un dossiet asSOCIATON €t FONAALON.c..vuviuevririreieieireeeree ettt ettt sene
Traiter un dossier Dar, PIrESSE, tADAC.......c.cu ittt
Traiter Un dOSSIET DALUTICIIE .....ouuiiiuiiiieieii ettt e bbb
Traiter un dossier garage (concession, agent, MRA) ...
Traiter un dossiet hOtEllerie €t FESTAULATION ..vucvvueveveeereieereieieeeireieireie ettt seseeebe b tsese st sese sttt bbb sesesene
Traiter un dossier profession libérale (BINC) ......c.ccoiiiiiiiiiiiiieie e sae s
Traiter un dossier promotion IMMODIIETLE ..ot

Traiter un dossiet SEM (SOCIEtE d’ECONOMUE MUKLE) cuuvuvuruerrrerererereuetreuetresetresetsesetsesseesessesessesessesessesessesessesessesessescssesessens

Be SOCIAL ~5

EXPERTS-COMPTABLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS

ACHUANEES SOCIALES....u.vveeicvicitcectc et e
Durée du travail : gestion et appliCations PLAtiQUES .......cueieiiiiiiiiiii s sssssassssas
Gestion de la formation en TPE et PME : réglementation, organisation et flnancement .......cceeeieicicurienierinennnn.
Gestion du personnel : utiliser les nouveaux modes de réMUNETAtION ......cviviiiiiiiiiiiei e
La gestion des ressources humaines : accompagner vOs CHEnts........ocvviieiiiiiiiini s nouveau

Le choix du statut social du dirigeant et de son conjoint

Les 10 questions sociales a maitriser : obligation de conseil....
Les retraites : quelle stratégie pour les difiZEants P........coiiiiiiiiiii s s
Missions sociales : O1ganisez VOLre CADINEL. ..o
Petites entreprises : représentants du personnel et NéZOCIAION. ...t s nouveau
Retraite, prévoyance et épargne salariale : stratégie d’optimisation pour les salariés

Salaires ou dividendes : quelle stratégie pour les dirigeants de SOCIELES P.......uiuiuiieiiniieiiciiiiiini s
Salarier ou sous-traiter : bien conseiller SON CHENt. ... nouveau

Savoir élaborer le tableau de bord social de PentrepriSe ... e

COLILABORATEURS

Affiliation et calcul des cotisations TNS : des repéres pour COMPLENALE ...
CDI, CDD, Temps partiel : les clauses indispensables (Les pieges & EVIter)....cuouununiuriuririncuneiniiniesiesicicanennes nouveau
Diagnostic social de nouvelles missions : Contexte, méthodologies d’audit et présentation d’un outil de diagnostic ........

Gestion des relations de travail au QUOHIAIEN ........uviiiiiiiiicic e nouveau

Les controles sociaux et les principaux chefs de 1edfeSSEmMEnt ..o
Pratique de la paie : maitriser 1es ASPECES COULANES .......cuvuuuiuiuiiiiiecie it

Pratique de la paie : maitriser les aSPEcts COMPIEXES ......ouuuiuiuiuiiirieiiiiicicicec e

Pratique de la paie : spécificités de 'hotellerie et de la restauration (HCR)..
Pratique de la paie : spécificités du batiment et travaux publics (B.T.P.) oo
Pratique de la paie : gestion des absences et jours NON trAVAILlES........c.ccucuriiiiiiiririccc e
Pratique de la paie : rupture du contrat et solde de tOUt COMPLE ......uvuuiiiuiirieiecieiciic e
Pratique de la paie : Spéciﬁcités du spectacle (droit social applicable aux artistes Spécificités et Choix) ..cuvrerrierrreerrieriienienennn.
Pratique de la paie : spécificités du secteur du trANSPOTL.....c.ccuiuiuiuieciciriircicieee e

Rupture du contrat de travail a durée indéterminée (CDI) : licenciement, retraite, démisSion.........cccvcuvcurceriericnncen.
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& TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION a5

EXPERTS-COMPTABLES ET COLLABORATEURS DE HAUTS NIVEAU

Accompagner 'entreprise dans ses choix informatiques ........cevviiiciiiiiiii e s nouveau  1j
Evaluer le systeme d’information de 1a PME ......cccccoviiiiiiniiinieiicieiiesceeice et sssasssessssesessesesscsens 1j
Excel au service de vos missions : les fOndamentatX .. ... s 1
Excel au service de vos missions : les fONCHONS AVANCEES .....vuvuiuiiiiiiiiiiiiicicis s ssnas essessssanes 1j
Gérer la sécurité informatique du cabinet .......ccccevvinae 1j
La GED et la conduite d’un projet de dématérialisation 1j
Les téléprocédures fiscales, SOCIAles et DANCAILES. ..o saassasanaas 1j
Organisation informatique du cabinet : outils et perspectives 1j
Outlook au SErVICE AU CADINEL ....cuuiuiiiiiiiici bbb Snb e 1j
PowerPoint au service de votre communication : les fONdamentatX .. ...ocuieueeeureeiriiieeiierensieseiessiseiens srerersesessesens seensesenens 1j
PowerPoint au service de votre communication : les fONCHONS AVANCEES ......vueureriverieeirieeirireieieiereieseies ceenirensesessesessssessssesens 1j
Vista €t OFfICE 2007 w.ouvuieiiiiiiiiiii R Sna bbbt 1j
COLLABORATEURS

Secrétaires : maitrisez les outils informatiques et bureautiques du CaDINEt......c.cuiuiiiiirieciriciccec e 2j
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